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Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiitliigiinde galisan kamu gorevlilerinin sorunlarinm,
kurum ve sendika vetkilileri ile 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme
Kanunw’ nun 22. maddesi geregince olugturulan Kwrum fdari Kurulu yukarida belirtilen tarih ve
saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliiginde toplanmak suretiyle gergeklestiriimistir.

Kurum Idarl Kurulu’na; TMO Genel Miidinliigii adina Genel Mudiir Yardimcist Gékhan
YAZGI (Kurul Bagkant), Personel ve Egitim Dairesi Bagkam Ismail MANDIRACI ve Sube
Miidtird Perran KARAN,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adma Genel Baskan Yardimceist $ahin DEGIRMEN (Kurul
Bagskan Ygrdnnmm), Genel Baskan Yardimeist Fatih DOGAN ve 9 no’lu Sube Bagkani Ismail
TIRYAKI katilmislardar,

TALEPLER

1- Emekli olan personelin ¢aligirken almug oldugu maag, emeklilik maasma kiyasla yaklagik
%50 ye ulasan gelir kaybin engellenebilmesi amactyla, Kurumda ¢aligan biitin personelin ek
sdemelerinden de SGK primi kesilmesi,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

2- 399 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki 11 saytli cetvele tabi ¢aligan s6zlesmeli personelin
(kendi isteklerine bagli olarak), I sayilt cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun 4/A statiistine
gegirilmest,

Mevzuat Degisikligi  Gerektifinden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

3- 399 sayih KHK da Il sayili cetvele tabii personelin maag ve lcretlerini etkileyen, sicile bagh
bagari ve kidem ticretlerinin kaldirilarak, Ayni oranda temel {icretin arttirilmasi.

Mevzuat Degisiklifi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

4- Fiili hizmet tazminati hususunda 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun 40, maddesi degistirilerek TMO Genel Miidirliiginde basta Afyon Alkaloidieri
Fabrikas: Midiinliigii basta olmak tizere, kurumda kimyasal ve diger zehirli maddelerle etkilegim
iginde olan personel ile saglk riski tastyan diger gérevlerin tespit edilerck, bu birimlerde ¢aligan
tiim personele yilda en az 2 ay fiili hizmet tazminat1 verilmesi,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

5- 399 sayili KHK da 1I sayili cetvele tabii personelin gelir vergisi matrahinin hesaplanirken { briit
iizerinden degil de), 657 sayili Kanuna tabii memurlarda oldugu gibi bir hesaplama ve
vergilendirme yapimast,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,
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6- Bk gosterge, mali sorumluluk, &zel hizmet ve makam tazminatlarinin daha adil bir sekilde diger
yonetici kademelerinde gorev yapan personele de verilmesine yonelik diizenlemeler yapilmast
hususunda kurum tarafindan galigmalar baslatilmasi,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Danigma Kuruluna teklifte
bulunulmasma,

7- Fazla mesai yapan memur ve sézlesmeli galisanlara Sdenecek olan fazla ¢alisma mesai Ucretinin
giiniin kogullarina uygun olarak arttirimast i¢in Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

8- I sayili cetvele tabi (Sube Miidiirti, Baguzman kadrosu dahil) personel ile Daire Bagkan unvan
arasinda olusan tcret/maas farkimn, Sube Miidirii ve emsali personele maas artisi yaptlmak
suretiyle giderilmesi konusunda KPDK’ ya teklif edilmesi.

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Danmigma Kuruluna teklifte
bulunulmmasina,

9- 2013 yii Kamu Gérevlileri Toplu S6zlesmesi Mutabakat Metni gerefince yemeck yardimm
sdenmesine karar verilen sozlesmeli personelin yemek yardimimin nakdi olarak ddenmesi ve bu
bedelin 6giin bagina en az 5 TL olmasi,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Daniyma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

10- Harcirahlarin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak, giiniin kosullarina gore arttirilmas,

Mevzuat Depisikligi  Gerektifinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasma,

11-TMO Genel Miidiirligii merkez ve tasra teskilatinda galisan II sayili cetvele tabii personelin I
sayili cetvele ait kadrolara ve yine II sayih cetvele ait bir tist géreve vekalet gorevlendirmelerinde,
vekalet edilen unvanin ek ddemesinden faydalandirilmas: ve vekalet ticreti ddenmesi,

Mevzuat Depisikligi  Gerektifinden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasma,

12- a) 399 Sayili kanuna tabii personelin izinlerinin yil icerisinde diizenli bir sekilde kullanimima
imkén verilmesi,

Personclin yillik izinlerinin yil i¢erisinde diizenli bir sekilde kullandirilmas: ile ilgili gerelli
talimat verilecektir,

b) Séz konusu personele is yogunlugu nedeniyle kullandiriiamayan yillik izinlerin 657 saytl
yasaya tabi personelde oldugu gibi bir sonvaki yila devredilmesi,

Mevzuat  Degisiklizgi  Gerektifinden Kamu Personeli Damigma Kuruluna teklifte
bulunulmasma,

13- Calisanlarin yillik izinleri hesaplanirken, Cumartesi,Pazar ginleri ile diger resmi tatil giinlerinin
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yillik izinden sayilmamasi konusunda gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi,

Mevzuat Degisildii  Gerektiinden Kamu Personeli Danigma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

14- a) Makam ve gdrev tazminatindan yararlananlar hari¢ istihdam tirll yoniiyle ayirim
yapilmaksizin kurum ¢aliganlarina nakdi olarak en az 100-TL Giyim yardiminmn ddenmesi,

Mevzuat Degisikligi  Gerektifinden Kamu Personeli Danigma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

b) Ayrica nakdi yardun diginda, yapnus oldufu gorevin szelligi olarak is tulumu, maske,
cizme vb. koruyucu malzeme kullanma zoruntulugu bulunan personelle verilecek olan malzemelerin
saglik ve gilivenlik agisindan yeterli ve kaliteli olmasi. s




Mevzuat geregince ayni giyim yardmn alabilen personele kurum demirbast olarak verilen
koruyucu giyim malzemesi yeterli standartiarda ve kalitede olacaktir.

15- 15 Ocak 2010 tarihinden sonra kamu gdrevlilerinin saglik hizmetlerinin SGK'ya devriyle tedavi
amaciyla gbrev mahalli disina gikislarda sdenecek giindeliklerin hesabmnda Saglik Uygulama
Tebligi hitkiimleri yerine daha gergekgi olan ve snceden de uygulanan 6245 sayili Harcirah Kanunu
Hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilmesi,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

16- Kamu galisanlarmin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerinin muayenesi i¢in saglik
kuruluglarindan alimmakta olan katki paylarmin kaldirilmast,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasma,

17- 399 sayth KHK’ ya tabi olan ve II sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personelin ek ddeme
oranlarmin, emsali 657 sayili yasaya tabii personelin almig oldugu ek Odeme oranlarma
yiikseltilmesi,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

18- Anayasada da yerini bulan Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasi kapsaminda;
a- Kendileri veya bakmakla yiikiimlii olduklart kimselerden engelli veya stirekli hastalik ve
tedavi siirecinde olan Engelli ¢ahisanlarin sira tahsisli lojmanlarda oturma stiresinin &ziir
grubuna gore uzatilmasi.

b- Kendileri veya bakmakla yiikiimlii olduklari kimselerden engelli veya siirekli hastalik ve
tedavi stirecinde olan Engelli ¢alisanlarin lojman puan hesaplamalarinda 5 ile 10 puan
fazladan verilmesi,

Mevzuat Depisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuraluna teklifte
bulunulmasina,

19- Kamu calisaniarina egitim dénemi baginda ve Dini Bayramlarda birer tam maas ikramiye
verilmesi,

Mevzuat Degisikligi  Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

20- Genel Mudiirliigiin merkez ve tasra teskilatinda ihtiyag duyulan kadrolar ve unvanlarda
Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlariin agilmas,

TMO Genel Miidiirliigii Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin yayimlanip
yitriirliige girmesinden sonra, kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda 2015 yihnda Girevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar yapilacaktir,

21- Memur- Sen Konfederasyonu ve Tog Bir-Sen’ inde katildigi, Kamu Personeli Danisma
Kurulunda gérlisiiliip karara baglanan;

- 2005 yilindan sonra goreve baglayan Memurlara Bir Derece verilmesi,

- Devlet Memurlanmin Kamuda gegen 30 yihn iizerindeki hizmetlerin de Emeklilik
[kramiyesi hesaplamalarinda degerlendiriimesi konusu,

- Devlet Memurlarimin Disiplin Cezalarmin affedilmesi,

gibi taleplerimizle ilgili gerekli yasal depisiklik stveci baglamig olup, bu stireci hizlandirabilmek i¢in
kurum tarafindan siirece destek verilmesi. T
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Talep uygun bulunmus olup, gerekli destel verilecektir.

23- Memur Sen ve Tog Bir-Sen’ in 2013 Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesme talepleri arasinda olan
ve Devlet Personel Bagkanlhig: tarafindan 21-23 Subat 2014 tarihlerinde Kamu Kurumu Temsilcileri
ile Memur Sen temsilcisinin de katildif “KIT? lerde Ucret Rejimi Cahstayr” nda goriisiilen
konular arasinda yer alan;

- ¢ Sizlesmeli Personel Pozisyonlarina Ait Temel Ueretler” in belirlendigi tasnifin (5) bes
gruptan, (3) ti¢ gruba diisiiritlmesi,

- TI sayih cetvelde yer alan personelin kullamlmayan yillik jzinlerinin bir sonraki yila
devredilmesi,

. KIT Kkurwnlarmda aym veya cmsal unvanlar arasinda iieret farkhliklarmin
esitlenmesi... ”

Hususlarinda kurumun ilgili kamu kurumlarn nezdinde girigimlerde bulunarak, baslatilan
calismalara destek vermesi.

Sz konusu ¢alistaya TMO temsilcisi katiinns olup; Taleplerle ilgili olarak uygun goriis
belirtmistir. Ayrica gerekli mevzuat degisikiiginin hzlandiriimasi icin KPDK’ na teklifte
bulunulmasma.

23.  KIT Yonetim Kurullarina 399 sayih KHK eki I sayili cetvelde yer alan stzlesmeli
personelin maaglarinda % 5’c kadar artirma yetkisi veren 2011/T-20 sayili YPK Kararimn 8 inci
maddesi hitkmil ile kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara
iliskin 2014 ve 2015 yilarmt kapsayan 2. dénem toplu sozlesmesinin 6 incl maddesine istinaden,
Toptak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirligiinde gorev yapan ve II sayili cetvelde yer alan sozlesmeli
personelin temel ticretlerinde (skala ayarlamast) artis yaptlmasi,

2015 yih memur maas katsayilar belli olduktan ve Toplu Sizlesme Hiikmiine istinaden
kararlagtiriian zam oranlaxi uygulandiktan sonra; skala ayarlamasi miimkiin olan unvanlar
jein  gerekli islemin  yapilmasi hususunda Yionetim  Kuruluna bilgi sunulmasi
kararlastiriimigtir.

24-  14.08.2013 tarih ve 28735 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2014 ve 2015 Yillarim Kapsayan
2.Donem Toplu Sozlegme metninin Tarim ve Ormanciltk Hizmet Kotunu kapsayan 8.Boliimde yer
alan “Koruyucu Gida Yardmm1” baslikh S.maddesi “Bu hizmet kolu kapsammda bulunan kurum ve
kuraluslarda zehirli, gazlt ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil ¢ahsan
personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt, Saghk Bakanligr ve yetkili sendikanin goriisleri
dikkate ahnarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, Is yerlerinde
tiiketilmesi kaydipla guda yardimi olarak veriliv. Grda yardinnn cinsi, miktart ve hangi gérevieri
viiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kuram ve kuruluslar ile yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir,” Hitkmtiniin en kisa siirede uygulamaya baslanmasi.

14.10.2014 tarihinde Devlet Personel Baskanhg)’ nda yapilan toplantida konu ayrmtih olarak
miizakere edilmis olup, toplantida alinan kararlara uygun clarak TMO biinyesinde madde
hiikmiinde yer alan is alanlarinda ¢ahsan personele Koruyucu Gida yardmu verilecektir.
Konuya iliskin kurum ici mevzuat diizenlemesi en kisa siirede gikarilacaktir.

VROV s




Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirliigi ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum idari Kuru!l toplantisinda goriigiilen konulardan; Kamu Personeli Danigma
Kuruluna sevk edilen maddeletin, Kamu Personeli Damigma Kuruluna TMO Genel Miidtirligii
tarafindan yazilmasma, Kurumca yerine getirilmesi uygun gorillen maddelerle ilgili yapilan
calismalar hakkinda Yetkili Sendika TOG BIR-SEN’e bilgi verilmesi ve Kurul Kararlarinin Toprak
Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligi merkez ve tagra kuruluglarmin tamamina bir yazi ile
bildirilmesine, kurumun “web” sitesinde ve personelin gdrecegi sekilde kurum ilan panolarma
astimak suretiyle duyurulmasina karar verildi,

TOPRAK MAHSULLERI OFiSIi GENEL MUDURLUGU
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